
¿CÓMO ESTÁS?
Esta es una encuesta del sindicato, de 5 preguntas, para

todas las y los socios que NO pudieron participar del ciclo de diálogos con

cada gerencia, línea y taller de nuestra empresa, que desarrollamos

durante agosto 2021.
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P1
¿A qué gerencia, línea o taller perteneces?
Respondidas: 528
 Omitidas: 0
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P2
¿Bajo qué concepto podrías resumir, como trabajador o trabajadora de
Metro, cómo te has sentido este año? Marca máximo 3 alternativas.

Respondidas: 527
 Omitidas: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Agotada/o

Presionada/o
constantemen...

Dudando de
todo /...

Resiliente

Esperanzada/o

Angustiada/o

Feliz

Falta de
empatía conmigo

Depresiva/o

Abandonada/o

Empoderada/o

Inestable
laboralmente

Abusada/o
laboralmente

Aislada/o

Ninguna de las
anteriores



¿CÓMO ESTÁS?
Esta es una encuesta del sindicato, de 5 preguntas, para

todas las y los socios que NO pudieron participar del ciclo de diálogos con

cada gerencia, línea y taller de nuestra empresa, que desarrollamos

durante agosto 2021.

SurveyMonkey

5 / 9

53.32% 281

28.27% 149

22.77% 120

20.87% 110

17.65% 93

15.37% 81

13.09% 69

10.63% 56

10.44% 55

10.06% 53

8.16% 43

6.83% 36

5.69% 30

4.74% 25

3.80% 20

Total de encuestados: 527  
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39.85% 208

60.15% 314

P3
A esta altura del año ¿te hacen falta insumos FÍSICOS O
CONCRETOS como elementos de protección personal, equipamiento

tecnológico, mobiliario para hacer teletrabajo, u otro(s) para responder en
tu trabajo al ciento por ciento?

Respondidas: 522
 Omitidas: 6

TOTAL 522
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50.00% 94

38.83% 73

34.57% 65

26.60% 50

P4
¿Qué te ha falta en lo concreto?
Respondidas: 188
 Omitidas: 340

Total de encuestados: 188  
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Equipamiento tecnológico y/o softwares

Mobiliario para hacer teletrabajo

Elementos de Protección Personal (de cualquier tipo: sanitaria, seguridad operacional, etc.)

Capacitaciones laborales para mi cargo
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P5
¿Qué situaciones permanentes has vivido este año? Marca todas las
alternativas que quieras.

Respondidas: 482
 Omitidas: 46

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En mi área hay
varios...

Se imponen
cambios desd...

Como no ha
habido...

Yo o mi área
nos hemos...

Ninguna

Sigo sintiendo
inseguridad ...

Aún no termino
siquiera de...

He tenido, o
sigo teniend...

No quiero o no
puedo volver...

Mi jefatura no
gestiona mis...

He estado en
teletrabajo,...



¿CÓMO ESTÁS?
Esta es una encuesta del sindicato, de 5 preguntas, para

todas las y los socios que NO pudieron participar del ciclo de diálogos con

cada gerencia, línea y taller de nuestra empresa, que desarrollamos

durante agosto 2021.

SurveyMonkey

9 / 9

39.00% 188

31.54% 152

30.08% 145

25.31% 122

22.20% 107

17.43% 84

15.15% 73

12.86% 62

12.24% 59

9.96% 48

4.36% 21

Total de encuestados: 482  
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En mi área hay varios compañeros o compañeras con licencia médica o que se han ido (renuncia o despido) de la
empresa

Se imponen cambios desde la empresa, pero no se dan las soluciones para lo que esos cambios han producido en el
día a día de mi trabajo, o en el de mis compañeras/os

Como no ha habido concursos externos, entre nosotros y nosotras mismas hemos cubierto puestos nuevos que se
han liberado este año

Yo o mi área nos hemos sentido invisibilizados por la administración de la empresa u otras gerencias

Ninguna 

Sigo sintiendo inseguridad en mi puesto de trabajo

Aún no termino siquiera de cumplir con mis labores, metas o proyectos, y mi jefatura ya me están exigiendo más sin
tener empatía

He tenido, o sigo teniendo, un fuerte miedo a perder mi trabajo todos los días

No quiero o no puedo volver a trabajar presencial, y la empresa no me da esa opción

Mi jefatura no gestiona mis necesidades o las del área, obligándonos a callarnos o pedirlas en nuestro sindicato

He estado en teletrabajo, y mi jefatura directa o gerente no ha respetado mi derecho a desconexión entre cada día,
fines de semana, feriados o en otras situaciones


