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TITULO |

PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ARTICULO 1

Se fundé en la ciudad de Santiago, a 24 de noviembre de 1994, una organizacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES PROFESIONALES Y TECNICOS
de la Empresa de Transporte de Pasajeros Metro S. A. RSU 1301-2083, con
domicilio en Valentin Letelier N°® 20 oficina 301 en la comuna de Santiago adscrito
al area de Santiago.

A partir de esa fecha se han realizado una serie de reformas en sus estatutos: 29
de octubre de 1999, manteniendo su denominacién, domicilio y jurisdiccién; 25 de
noviembre de 2003, manteniendo su denominacién y jurisdiccion y 2 de agosto de
2018 se procede a reformar los estatutos manteniendo su denominacion y
jurisdiccion.

ARTICULO 2

Los principios en que se inspira el Sindicato de Profesionales y Técnicos de
METRO S. A., son:

1. Reivindicativo

El Sindicato de Profesionales y Tecnicos de METRO S. A., reivindica los principios
de justicia, libertad, igualdad y solidaridad, poniendo énfasis en las acciones que
permitan el logro de derechos laborales, sociales y de defensa de los derechos
humanos.

2. Democratico e Independiente

La independencia del Sindicato se expresa y garantiza, fundamentalmente, por
medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participacion de los
trabajadores en la vida interna del Sindicato.

Las asambleas de socios, el funcionamiento democratico de todos los érganos del
Sindicato y el respeto a sus decisiones, tomadas por mayoria, son la base de esta
independencia.

El Sindicatc de Profesionales y Técnicos de METRO S. A, traza su linea de
accion con independencia de cualquier interés ajenco a sus fines. Asi mismo
promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social
existente entre sus asociados.




3. lgualdad

El Sindicato de Profesionales y Técnicos de METRO S. A., tiene entre sus
principios, el impulsar y desarrollar la igualdad entre trabajadores, combatiendo Ia
discriminacion por razén de género, etnia, capacidades diferentes o cualquier otro
motivo arbitrario. Promover y desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y en las condiciones de trabajo, asi como remover los obstaculos para
avanzar en una representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los
niveles y en todos los 6rganos de direccion del Sindicato.

4. Solidaridad

El Sindicato de Profesionales y Tecnicos de METRO S. A., en su funcionamiento
interno, se regira por un espiritu solidario entre los socios, adoptando medidas
consecuentes con la realidad plural de los trabajadores.

5. Internacionalista

El Sindicato de Profesionales y Técnicos de METRO S. A, establecera y reforzara
las relaciones solidarias con todos los Sindicatos democraticos y representativos
de Chile y el resto del mundo, a todos los niveles y con independencia de su
afiliacién a las confederaciones o federaciones mundiales existentes.

Asimismo colaboraréd con las organizaciones sindicales nacionales e
internacionales y actuara en favor de la unificacion del sindicalismo.

De igual manera, promovera el cumplimiento de los Tratados Internacionales
sobre Derechos Humanos y convenios, recomendaciones y resoluciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

6. Pluriétnico y multicultural

El Sindicato de Profesionales y Técnicos de METRO S. A., se compromete a
luchar por la igualdad de oportunidades para los trabajadores inmigrantes y
emigrantes en el acceso a los derechos laborales, sociales y politicos. Se
compromete a luchar por la igualdad de condiciones, la participacion de los
trabajadores inmigrantes en la actividad sindical y su representacion en todos los
ambitos de la estructura sindical.

El Sindicato de Profesionales y Tecnicos de METRO S. A., actuara contra el
racismo y la xenofobia, y cualguier tipo de discriminacion por motivos de
procedencia, nacionalidad, religién, creencias y cultura; promovera en los centros
de trabajo y en la sociedad los valores del respeto y la convivencia.




ARTICULO 3

socios y en especial;

i Representar a sus asociados en las diversas instancias de la negociacion
colectiva, suscribir los instrumentos colectivos de trabajo que corresponda, velar
por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan.

2; Representar a sus socios en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando sea requerido para ello. No serd
necesario el requerimiento de los afectados para ser representados en el ejercicio
de derechos emanados de instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame
de las infracciones legales o contractuales que afectan a la generalidad de sus
socios. En ningln caso podra percibir las remuneraciones de sus socios.

3. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o seguridad social,
denunciar infracciones y actuar como parte en juicios o reclamaciones ante las
autoridades administrativas o judiciales.

4. Actuar como parte en los juicios o reclamaciones de cardcter judicial o
administrativo, que tengan por objeto denunciar practicas desleales o
antisindicales. En general, asumir la representacion del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccion, establecida en
favor de sus socios, conjunta o separadamente, de los servicios estatales
respectives.

5. Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacion mutua entre los
mismos, estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion.

6. Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados y en
particular, promover la constitucién de comités bipartitos de capacitacion, en el
marco de la Ley N° 19.518 de “Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo”.

7. Canalizar inquietudes y necesidades de integracion de sus socios respecto
de la empresa y de su trabajo.

8. Propender al mejoramiento de sistemas de prevenciéon de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la
competencia de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo ademas
formular planteamientos y peticiones ante éstos y exigir su pronunciamiento,
velando por el cumplimiento de la Ley N°16.744 que establece normas sobre
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.




9. Constituir, concurrir a la constitucion de corporaciones o asociarse &
mutualidades, fondos u otros servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden\
consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocién
socio - econdmicas Yy otras.

®
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10.  Constituir, concurrir a la constitucidon o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellos.

11. Propender al mejoramiento de la calidad del empleo y participar en
funciones de colocacién de trabajadores.

12.  Efectuar actividades econémicas para incrementar el patrimonio de la
organizacion, como las sefialadas en el articulo 38 letra g) de estos estatutos,
directamente o a través de su participacion en sociedades, no pudiendo realizar
actividades que afecten el patrimonio del Sindicato.

ARTICULO 4

Si se disolviere el Sindicato, sus fondos, bienes y Utiles pasaran a poder de las
organizaciones sindicales vigentes en Metro a la fecha de disolucion, en partes

iguales.

El liguidador de los bienes del Sindicato sera designado por el Tribunal
competente.

TiTuLO Il
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 5

La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucion y la componen todos
los socios, los cuales tendran derecho a voz y a voto, salvo en los casos
excepcionales indicados mas adelante.

Habra dos clases de asamblea: ordinaria y extraordinaria.

Asamblea Ordinaria

ARTICULO 6

Para sesionar en asamblea ordinaria sera necesario un quérum de mayoria simple
de los socios en primera citacion. Tratandose de citaciones posteriores se
sesionara con el numero de socios que asista.




Debera dirigirla el Presidente o su reemplazante designado para este efecto\@
acuerdo al articulo 26.

Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios
asistentes a la reunién. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum
especiales contemplados en otras normas.

La asamblea ordinaria se reunira, a lo menos una vez cada afio para estudiar y
resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la
organizacion, dentro de los preceptos legales vigentes.

Asamblea Extraordinaria

ARTICULO 7

Son asambleas extraordinarias aquellas convocadas por el Presidente o bien a
solicitud del 20% de los asociados a lo menos.

Sélo en asamblea general extraordinaria podran tratarse la modificacion de los
estatutos y la disolucion de la organizacion.

Normas comunes a las asambleas ordinarias y extraordinarias

ARTICULO 8

Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran por medio de
carteles impresos y medios digitales (sitio web, fanpage, correo electrénico del
socio registrado en el sindicato u otro), publicados con cinco dias habiles de
anticipacion a lo menos, con indicacién del dia, hora, materia a tratar y lugar de la
reunién, como asimismo, si la convocatoria es primera u otra citacion.

No se celebraréd asamblea cuando se trata de votaciones para elegir o censurar
Directorio, sin perjuicio de hacer la citacion respectiva mediante una comunicacion
realizada al menos con tres dias habiles de anticipacion, en la forma y condiciones
sefialadas en el inciso primero de este articulo.

En caso de situaciones de emergencia o imprevistos, el Directorio queda facultado
para convocar a la asamblea sin sujetarse a los plazos establecidos
anteriormente, pero si deberéa sujetarse a las formalidades alli indicadas.

En el caso de que un asociado no asista a la asamblea sin justificacion, se le
cobraréd una multa que ascenderéd a un 1% de su sueldc base, la cual sera
descontada de su remuneracion de la siguiente forma:




- En caso de primera o segunda inasistencia: el asociado tendréa un plaz
24 horas posteriores a la fecha de realizacién de la Asamblea p agqmg 0
presentar su justificacion por medio de correo electrénico u otro medio ‘
escrito.

- En caso de tercera inasistencia, no se aceptara justificacion alguna,
procediendo el Directorio del Sindicato a cobrar la multa indicada en el
inciso cuarto y a remitir los antecedentes al “Comité de Etica y Disciplina”
regulado en el TITULO X del presente estatuto.

La multa prevista en el inciso cuarto del presente articulo no se aplicara a los
socios que no se encuentren prestando servicios en la empresa por licencia
meédica, feriado legal (vacaciones), permiso sin goce de remuneraciones, se
encuentren en comisiones de servicio o en aquel caso en que el trabajador se
encuentre en una situacion excepcional, la que sera evaluada por el Directorio.

Adicionalmente, quedan exentos de la aplicaciéon de la multa a la que se refiere el
inciso cuarto del presente articulo, aquellos socios, que el dia de la asamblea
salgan del turno de noche y aguellos socios, que el dia de la asamblea se
desempefien en turno de dia y noche, debiendo, en ambos casos, acreditarse
debidamente esta circunstancia.

A efectos de registrar la asistencia a las asambleas, los socios deberan firmar una
némina en la que conste su nombre completo, nimero de cédula de identidad y
firma, o en su defecto, un mecanismo de Control de Asistencia, tal como, registro
de huella digital u otro similar.

ARTICULO 9

Cuando el Sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea,
sea ésta ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes
turnos, faenas o localidades, se podran efectuar asambleas parciales de modo
que sus socios se pronuncien sobre las materias en consulta, las que seran
presididas por el director o socio coordinador designado al efecto por la mayoria
del Directorio.

Dichas asambleas parciales se consideraran como una sola para cualguier efecto

legal.

Tratandose de lcs actos eleccionarios contenidos en el presente estatuto, si el
Sindicato tuviese a sus socios distribuidos en diferentes turnos, faenas o




“escrutandose los votos al término de cada una de las votaciones.

localidades, podré realizarlos en forma parcial en un periodo maximo de 72 hor:

Ll

Los actos de esta naturaleza seran coordinados por el "Comité Eleccionario’
consignado en el articulo 36.

ARTICULO 10

En el caso que se convogue una asamblea para reformar el Estatuto, su citacién
deberd informar integramente las modificaciones que se proponen, sin perjuicio
gue los asambleistas puedan plantear otras. En todo caso tal asamblea deberd
efectuarse con una antelacion de cinco dias habiles al dia de la votacion.

La aprobacion de Ia reforma del Estatuto se reaiizard mediante votacion secreta y
unipersonal ante ministro de fe, por la mayoria absoluta de los socios que se
encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales, situacion que sera
acreditada por el Tesorero del Sindicato.

ARTICULO 11

La participacion de la organizacion en la constitucion de una Federacion, afiliacion
o desafiliacién de la misma, sera acordada por la mayoria absoluta de sus socios
mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de fe, elegido entre
aguellos que dispone la ley.

La participacién de la organizacion en la constitucion de una Confederacion,
afiliacién o desafiliacion de la misma, seré acordada por la mayoria absoluta de
sus socios mediante votacion secreta y en presencia de uno o mas dirigentes de la
Confederacion quienes actuaran como ministros de fe.

Previo a esta votacion, el Directorio del Sindicato debera informar a los socios el
estatuto de la organizacion que se pretende crear o de la organizacién de grado
superior a que se propone afiliar y el monto de la cuota ordinaria que el Sindicato
debera enterar a ella y si se encuentra asociado a una organizacion superior. Esta
informacién podra ser entregada en una Asamblea especialmente citada al efecto
o difundida a través de documentos impresos, electronicos u otros.

En el caso que el Sindicato conformando una organizacion de grado superior, se
reuniera para efectos de aprobar o rechazar la afiliacion o desafiliacion a una
central de trabajadores, dicha asamblea no debera realizarse en presencia de un
ministro de fe.




ARTICULO 12

La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacién sindical, e
conformidad con lo previsto en la Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente
la fusion y el nuevo Estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccién del
nuevo Directorio dentro de los diez dias siguientes a la Ultima asamblea que se
celebre.

Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusion, debidamente autorizadas
ante ministro de fe, serviran de titulo para el traspaso de los bienes.

TiTULO Wi
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 13

El Directorio del Sindicato estara compuesto por un dirigente si el numero de
socios es inferior a 25, el que actuara en calidad de Presidente y gozara de fuero
laboral; si el Sindicato reune entre 25 y 249 socios sera dirigido por tres dirigentes;
si el Sindicato agrupa entre 250 y 999 socios, tendré 5 dirigentes; si el Sindicato
afilia entre 1.000 y 2.999 trabajadores, poseera 7 dirigentes y si esta conformado
por 3.000 o mas trabajadores, tendra 9 dirigentes.

Si el porcentaje de afiliacion de trabajadoras es igual o mayor al 33% del total de
afiliados, en el directorio electo con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o
licencia, deberan haber, a lo menos, el siguiente nimero de directoras que gocen
de dichas prerrogativas:

Numero de afiliados a la Numero total de miembros Directoras que se
organizacion del Directorio gue | incorporan por aplicacién
corresponden por | de la regla de un tercio

aplicacion del articulo 235

del Codigo del Trabajo

Entre 25 v 249 trabajadores

Entre 250 y 999 trabajadores

Entre 1.000 y 2.999 trabajadores

Wi~lmiw

3.000 o méas trabajadores

| presencia en dos o mas regiones |

Pl NN

—
P

3.000 o mas trabajadores afiliados ‘
a un sindicatc de empresa con |

o




Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultd

~ debera multiplicarse por el nimero total de directores que corresponderian a dic
organizacion por aplicacién de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 23
del Codigo del Trabajo, cuyo resultado se aproximaré al entero superior solo en
caso que el digito correspondiente a las décimas (siguiente a la coma), sea
superior o igual a cinco.

En el evento que esta organizacion tenga un porcentaje de afiliacion femenina
igual o superior al 33% del total de socios, se tendra presente que, dependiendo
del numero de socios, uno o mas de los cargos, con derecho a las prerrogativas
legales, soOlo podra ser ocupado por mujeres. En el caso que no existan
candidatas para proveer ese o esos cargos, elegiran el nimero de dirigentes
conforme a las reglas generales contenidas en este articulo, lo mismo ocurrira si
solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un numero inferior de candidatas que los cargos con
derecho a las prerrogativas a llenar por mujeres acorde al nlimero de socios que
tiene la organizacion, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos
varones de conformidad al nimero de votos que obtengan.

Para la aplicacién de la ley, el Sindicato tendra presente la interpretacion juridica
que haya hecho o haga la Direccion del Trabajo en instrucciones de caréacter

general.

El Directorio durara en sus funciones 2 afios y el acto eleccionario de renovacion
se hara el dia 28 de noviembre o el dia siguiente habil, si aguel coincidiese con dia
sabado, domingo o festivo, de cada periodo dirigencial.

El Presidente del Sindicato no podra desempefiar dicho cargo por mas de dos
periodos consecutivos, cualquiera sea la duracion de cada periodo, no existiendo
dicho limite para desempefiarse como Presidente en periodos discontinuos, esto
es, separados a lo menos por un periodo sin ejercer dicho cargo.

En el acto de renovacién de Directorio, cada socio tendré derecho a marcar en el
voto 1 preferencia si se elige 1 dirigente, 2 si se eligen 3, 3 si se eligen 5, 4 si se
eligen 7 y 5 si se eligen 9.

Para poder participar en esta votacion, el socio deberd poseer una antigliedad
igual o superior a 6 meses, salvo que el Sindicato tenga una existencia menor.

ARTICULO 14

Para ser candidato a director, el socio interesado deberd hacer efectiva su
postulacion por escrito en duplicado al Secretario del Sindicato, no antes de 15
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dias ni después de 5 dias anteriores a la fecha de la eleccién. En caso que |
socios de la organizacién se encuentren en varias localidades dicho plazo podr
ampliarse hasta los 20 dias anteriores a la fecha de la eleccion.

El Secretario, al recepcionar las candidaturas, estampara la fecha efectiva de
recepcion de éstas refrendandolas con su firma, entregandole la copia al
interesado.

En el caso en que la organizacion sindica )
la "Comision Electoral” quien se encargara de recepcionar las candidaturas en los
términos indicados en los incisos anteriores, como asimismo, efectuar los tramites

gue corresponda para la asistencia del ministro de fe en el acto eleccionario.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en

_sitios visibles de la sede social, en el sitio web del Sindicato o su fanpage, sin

perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de
publicidad para promover su postulacién. Con todo, correspondera al Secretario
efectuar la comunicacién por escrito o por carta certificada a la Inspeccién del
Trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion.

En el evento de darse la situacion prevista en el inciso tercero de este articulo,
correspondera a la "Comision Electoral” requerir un ministro de fe de los que alude
la Ley, esto es: Inspectores del Trabajo, Notarios Publicos, Oficiales del Registro
Civil o los funcionarios de la Administracion del Estado que sean designados en
calidad de tales por la Direccion del Trabajo, para que efectie las comunicaciones
pertinentes.

ARTICULO 15

Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de fuero, la Directiva del
Sindicato o la Comision Electoral seglin sea el caso, debera comunicar por escrito
al empleador y a la Inspeccion del Trabajo respectiva, la fecha de eleccion de la
mesa directiva, en un plazo maximo de quince dias anteriores a la celebracién de
esta.

ARTICULO 16

Para ser director del Sindicato, el socio, ademas de cumplir con lo prescrito en el
articulo 14 de este estatuto, debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leer y escribir;

2. Estar al dia en las cuotas sociales:
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3. Poseer una antigliedad igual o superior a 1 afioc como socio en
organizacion;

4, Ser mayor de 18 afos de edad;

5. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad solo durara el tiempo
requerido para prescribir la pena sefialada en el articulo 105 del Cédigo Penal. El

plazo de la prescripcién empezaréd a comrer desde la fecha de la comisién del
delito.
ARTICULO 17

En caso de igualdad de votos entre dos 0 mas candidatos, se elegira al socio que
tenga mas antigiiedad en la organizacién sindical, si persiste eI empate este se
- ~dirimira mediante sorteo ante ministro de fe. I

En el evento que esta organizacion, tenga un porcentaje de afiliacion femenina
igual o superior al 33% del total de socios, y se produzcan los siguientes empates,
se dirimira de la forma que se indica:

1. Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una mujer, el
cargo sera ocupado por la candidata.

2. Empate entre dos o mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer, el cargo
sera ocupado por la candidata afiliada mas antigua como socia en el
Sindicato.

3. Empate entre un hombre y una mujer en cargo anterior a aquel o aquellos que
deba ser ocupado por una mujer, la candidata accedera por derecho propio a
uno de los cargos que conforme al nimero de socios le corresponde a una
mujer, siempre y cuando tenga mas votos que las otras candidatas.

ARTICULO 18

Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion o designacion de la directiva, se
determinara entre sus miembros los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y demas cargos que, con arreglo a estos estatutos,
correspondan, quienes asumiran dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio de
gue asuman como mesa directiva desde la fecha de eleccion.

Los dirigentes electos o reelectos deberan dentro de los primeros seis meses de
su mandato, realizar cursos cuyos contenidos estén relacionados con a lo menos,
las siguientes tematicas: legislacion laboral, rol del sindicato, contabilidad basica,
administracion sindical, técnicas de negociacion, liderazgo y comunicacion
efectiva.
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cualquier causa deja de tener la calidad de tal, se procedera a su reemplazo con el
socio que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de eleccién de la mesa
directiva. A falta de esta mayoria se efectuara una eleccion, donde cada socio
tendra derecho a tantas preferencias como cargos a llenar.

En el evento que la vacante haya sido dejada por una directora, cualquiera sea la
causa, se procedera a su reemplazo con la socia que obtuvo la mayoria siguiente
en el acto de eleccion de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se efectuara su
reemplazo mediante eleccion, de la siguiente forma:

1. Si la vacante afecta el porcentaje de representacion femenina establecida
en los estatutos, se efectuard una eleccidn en la que deberan participar
unicamente candidatas.

2, Si la vacante no afecta el porcentaje de representacion femenina
establecida en los estatutos, se efectuara una eleccién en la que deberan
participar candidatas y candidatos.

Dicho acto sera presidido por la Directiva en ejercicio, la que debera informar el
nuevo integrante del Directorio a la Inspeccion del Trabajo y al Empleador.

Si el numero de directores que quedare, fuere tal que impidiere el normal
funcionamiento del Directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época,
en la forma y condiciones establecidas en la ley y en este Estatuto. Los que
resulten elegidos como directores permaneceran en sus cargos por el periodo que
sefiala el articulo 13 del presente Estatuto.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de
tener tal calidad en una misma época, quedando por ende el Sindicato acéfalo, los
socios procederan de acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del articulo 14
de este Estatutc para renovar el Directorio.

En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse a la empresa
dentro de los tres dias habiles siguienties a la eleccion: la fecha de realizacion de
ésta y la composicion de la nueva mesa directiva.

ARTICULO 19

En cualquier momento el Directorio podra reestructurarse, siempre y cuando lo
acuerde la mayoria absoluta de los dirigentes.

La nueva composicion seré dada a conocer a la Asamblea y por escrito a la
Empresa y a la Inspeccién del Trabajo.
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ARTICULO 20

El Directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos dos veces al m
y extraordinarias por orden del Presidente o cuando lo soliciten la mayoria de sus
integrantes, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran a cada director, con tres dias habiles de anticipacion a lo
menos.

Los acuerdos que tome el Directorio durante estas reuniones, requeriréan la
aprobacion de mayoria simple.

ARTICULO 21

Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 3 de este Estatuto,
anualmente el Directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las
entradas y gastos de la organizacion, el que sera presentado a la asamblea dentro
de los primeros sesenta dias de cada afo, para que ésta haga las observaciones
gue estime conveniente y/o le dé su aprobacion.

Dicho proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacion, asignaciones y pago de permisos sindicales.

C) Capacitacion sindical

d) Muebles, bienes inmuebles y utiles

e) Gastos de representacion

f) Inversiones

g) Imprevistos

Cada partida se dividira en items de acuerdo a la realidad de la organizacion.

La partida de gastos de representacion, viaticos, movilizacion, asignaciones vy
pago de permisos no podra exceder del 10% total de ingreso de la crganizacién
sindical, mientras que la partida de imprevistos, no podra exceder del 10% de
cada presupuesto anual.

El Directorio dentro del plazo sefalado en el inciso primero de este articulo,
debera citar a la asamblea indicada, no antes de cinco dias ni después de tres
dias siguientes a la fecha de la citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y
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previamente por la “Comision Revisora de Cuentas”.

En caso que el Sindicato cuente con 250 o mas socios, la cuenta financiera y
contable se rendira a traves de la confeccion de un balance al 31 de diciembre de
cada afio, visado por la “Comisién Revisora de Cuentas” y firmado por un
contador, el que sera sometido a la aprobacion de la Asamblea en la oportunidad
sefialada en el inciso primero de este articulo. Para este efecto dicho balance sera
publicado en dos lugares visibles del establecimiento o sede sindical, con una
semana de anticipacion a la fecha en que se realice la asamblea.

Al término de su mandato, el Directorio debera dar cuenta de su gestion y del
estado de las cuentas de la organizacién al cuerpo de Delegados.

Tanto las citaciones a las reuniones de Directorio como las solicitudes de
reuniones extraordinarias que hagan los directores se haran por cualquier medio
escrito o bien envio de un correo electrénico.

ARTICULO 22

El Directorio estara siempre obligado a proporcionar a los socios el acceso a la
informacion y a la documentacion de la organizacién, no pudiendo negarse a ello y
proporcionando los datos solicitados, en un plazo maximo de diez dias corridos
luego de efectuada la solicitud.

Con todo, la revision de la documentacion contable de respaldo sera revisada en
la sede sindical, no pudiendo sacar la documentacién fuera de dicho lugar.

ARTICULO 23

El Directorio, cualquiera sea el nimero de socios, debe llevar un registro
actualizado de sus asociados.

ARTICULO 24

El Directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de
entradas y gastos aprobados por la Asamblea, autorizaré los pagos y cobros que
el Sindicato tenga que efectuar, actuando para ello el Presidente y Tesorero en
forma conjunta.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado y documentacion de la
organizacién sindical por escrito a la nueva directiva dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de eleccion de esta Ultima. Los directores responderan en
forma solidaria y hasta la culpa leve, del ejercicio de la administracion del
Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso.
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TITULO IV

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y
DIRECTORES

ARTICULO 25

Facultades y deberes del Presidente son:

a) Solicitar al Secretario que convoque a la Asamblea o al Directorio.
b) Presidir las sesiones de Asambleas y de Directorio.

c) Firmar las actas y demas documentos.

d) Clausurar los debates cuando estime suficiente discutido un tema proyecto
o mocién.

e) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea ordinaria, y
de la labor anual, por medio de un informe al que dara lectura en la ultima
Asamblea del afio.

f) Proporcionar la informacion y documentacion cuando esta le sea solicitada
por alguno de sus asociados.

a) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la Asamblea.
ARTICULO 26
Facultades y deberes del Vicepresidente son:

a) Asumir la Presidencia del Directorio por faltas temporales del Presidente, o
cuando éste forme parte de un debate.

b) Colaborar con el Presidente en el desarrollo y cumplimientos de las
funciones, siempre gue se le solicite.

c) Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su
ausencia.

ARTICULO 27

Facultades y deberes del Secretaric son:
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a) Redactar las actas de las sesiones de Asambleas y de Directorio, tomar nota
los acuerdos y ponerlas a disposicién de los socios para su aprobacién en
préxima sesién, sea ordinaria o extraordinaria.

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los
documentos enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos
adoptados por la Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones
que le corresponden para dar cumplimiento a ellos.

c) Llevar al dia los libros de actas y de registro de socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada y los archivos de solicitudes de
postulantes a socios. El registro de socios se iniciara con los constituyentes y
contendra a lo menos los siguientes datos: nombre completo del socio, domicilio,
fecha de ingreso al Sindicato, firma, R.U.T., y demas datos que se estimen
necesarios, asignandoles un numero de socio.

d) Hacer citaciones a sesion que disponga el Presidente.

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la correspondencia
y todos los utiles de la secretaria.

f) Proporcionar la informaciéon y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados.

g) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la Asamblea.
ARTICULO 28
Facultades y deberes del Tesorero son:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de la
organizacion.

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, dejando comprobante
del ingreso respectivo, recepcionando los descuentos o depésitos en las cuentas
sindicales segln corresponda, remitidos por el Empleador, u otro método
contemplado en la ley.

c) Dar cumplimiento a la obligacion que le impone el articulo 32 inciso final del
presente Estatuto.

d) Llevar al dia el libro de ingresos, egresos e inventario.

f) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y
gastos, copia del cual se publicara mensualmente en la sede sindical y en la

17




pagina web del Sindicato. Estos estados de caja deberan ser firmados por €
Presidente y el Tesorero.

g) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que
el Directorio o la Asamblea acuerden ajustandose al presupuesto.

h) Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a nombre del Sindicato en la Oficina de un
Banco, no pudiendo mantener en caja una suma superior al 20% del total de los
ingresos mensuales.

i) Al téermino de su mandato haré entrega de la tesoreria, atendiendose al estado
en que ésta se encuentra, levantando acta que sera firmada por el Directorio que
entrega y el que recibe. Dicha entrega debera efectuarse dentro de los treinta dias
siguientes a la designacion del nuevo Directorio.

i) El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hara los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos
gue conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial, en orden
cronolégico.

k) Proporcionar la informacion y documentacion cuando le sea solicitada por
alguno de sus asociados.

l) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la Asamblea.

ARTICULO 29

Facultades y deberes de los directores son:

a) Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias ocasionales.

b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones gue se creen en la
organizacion sindical.

c¢) Cualquier otro facultad o deber que le asigne la Asamblea.
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TiTULO V
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION Y DESAFILIACION

ARTICULO 30

Podran pertenecer a este Sindicato, los trabajadores de la Empresa de Transporte
de Pasajeros Metro S. A.

Para ingresar al Sindicato el interesado debera presentar su solicitud escrita ante
cualquiera de los integrantes del Directorio. La solicitud presentada, sera resuelta
por el Directorio, en la reunién semanal mas proxima; en caso de aceptacion, el
postulante sera citado a firmar el Libro Registro de Socios y se informara a la
Empresa el ingreso de este, con el objeto de que se efectien los descuentos
correspondientes a la membresia del trabajador.

En el evento que el Directorio rechace el ingreso de un postulante, esta negativa
debera ser fundada y otorgarse por escrito.

El postulante podra apelar, en forma escrita a la Asamblea, quien debera resolver
en la proxima reunién ordinaria o extraordinaria que se celebre con posterioridad a
la fecha de presentacion de la referida solicitud. Si no fuere considerada en la
reunion o Asamblea préxima a su presentacion, se entendera automaticamente
aprobada.

El resultado de la apelacion, aceptada o rechazada, debera ser tomado por la
mayoria absoluta de la Asamblea, dejandose constancia de ello en acta. Si no se
aceptare el ingreso del postulante, se indicard en el acta razones del rechazo y
ademas, se le comunicara esta decisién y el fundamento que la motiva dentro de
los cinco dias siguientes al acuerdo. Si el afectado estimare que el rechazo no fue
debidamente fundado, podréa reclamar al Tribunal del Trabajo respectivo. En todo
caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o motivo objetivo.

En el caso que al finalizar este procedimiento con la aceptacion del socio, se
considerara como fecha de ingreso, la de presentacién de la respectiva solicitud.

ARTICULO 31

Por el solo acto de &filiarse al Sindicato, el trabajader autoriza al Sindicato para
requerir y acceder a toda la informacién respecto de sus remuneraciones y
compensaciones, para todos ios efectos que establezca la ley, especialmente para
aquellos relativos al derecho de informacién en procesos de negociacion colectiva.
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Con todo, el Sindicate garantizara el debido resguardo de la informacié
entregada conforme a lo establecido en la Ley N° 19.628 sobre proteccion de la
vida privada.

ARTICULO 32

El socio perdera su calidad de tal cuando deje de pertenecer a la empresa base
del Sindicato, por renuncia escrita a éste, dirigida a cualquiera de los dirigentes, ya
sea en forma personal o por carta certificada o por aplicacion de la sancién de
expulsién impuesta por el Comité de Etica y ratificada por la Comision de
Garantia.

Asimismo, perderan su calidad de socios aguellos gue no paguen las cuotas
ordinarias mensuales por un periodo superior a seis meses.

El Tesorero notificara por carta certificada en la que se incluird el texto del inciso
gue antecede, a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago
de tres cuotas ordinarias mensuales.

ARTICULO 33

Seran canales formales de comunicacion del Sindicato, tanto la pagina web, como
los correos electronicos que cada socio registre en la base de datos de la
organizacion. La comunicacion formal de los socios con el Directorio del Sindicato
se hara via correo electronico, carta dirigida al domicilio de la sede sindical o
concurrencia personal a |la sede sindical.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES

De la Comision Revisora de Cuentas

ARTICULO 34

En el plazo de noventa dias de elegido el Directorio, se procedera a designar una
“Comision Revisora de Cuentas”, por la asamblea que se citara para estos
efectos, la que estard compuesta por un nimero impar de integrantes, con un
minimo de tres y un maximo igual al numero de integrantes del Directorio, los
cuales no podran tener la calidad de dirigentes.

La comision tendra las siguientes facultades:

20




a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo
presupuesto.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sindicales.

c) Velar que los libros de ingreso, egreso y el inventario, sean llevados en
orden y al dia.

La “Comision Revisora de Cuentas” sera independiente del Directorio, durara dos
afios en su cargo y debera rendir anualmente cuenta de su cometido a la
Asamblea.

En el evento que parte o la totalidad de sus integrantes deje el cargo antes del
término de su periodo, la Asamblea podra elegir, la totalidad o solo ios integrantes
faltantes, hasta completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempeno de su cometido, la Comision podra hacerse asesorar
por un contador, cuyos honorarios seran siempre de costo del Sindicato. Sélo en
el caso que la “Comision Revisora de Cuentas” tuviera algdn inconveniente para
cumplir su cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccion del Trabajo respectiva.

Si no hubiera acuerdo entre la Comisién y el Directorio, resolvera la Asamblea.

Cuerpo de Delegados

ARTICULO 35

El “Cuerpo de Delegados” es un organismo colegiado que estara integrado por
uno o mas trabajadores por area, seccion o departamento en que se encuentre
dividida la Empresa de acuerdo con su organigrama.

La designacion de sus integrantes se practicara en Asambiea Ordinaria,
participando los socios asignados a la seccion, area o departamento respectivo vy
su mandato se extendera por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente, siendo renovado en la forma gue se renueve el Directorio.

El Directorio del Sindicato informard a la Empresa, anualmente, la ndmina vy
seccion de los Delegados electos.

Para ser elegido miembro del Cuerpo de Delegados, el socio debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 16 de este Estatuto.
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Las funciones del Cuerpo de Delegados seran las que a continuacion se detalla
sin que la enumeracién sea taxativa:

a) Analizar y discutir con los integrantes de su respectiva seccion, area
departamento el estricto cumplimiento de las normas de seguridad establecida en
el Reglamento Interno de la Empresa, denunciando al Directoric de la
organizacion su incumplimiento.

b) Proponer al Directorio sindical las medidas correctivas en relacién con las
deficiencias detectadas con el objeto que este las represente a la empresa.

c) Canalizar las inquietudes de caracter laboral, social, economicas y
culturales del personal y representarlas al Directorio con el fin que este gestione
las soluciones de rigor si fuere procedente.

d) Recoger y analizar las inquietudes de los socios en la Negociacion
Colectiva, en especial durante el periodo previo a la presentacién del proyecto,
sirviendo como nexo entre el Directorio del Sindicato y los asociados y prestando
asesoria directa a la Comisién Negociadora de la organizacion durante el proceso
negociador.

Comité Eleccionario

ARTICULO 36

Para cada proceso eleccionario interno o votacion gue se realice, se constituira un
6rgano calificador denominado “Comité Eleccionario”, conformado por cinco
socios del Sindicato, elegidos por mayoria simple de los presentes en Asamblea
Extraordinaria. Este érgano estard encargado de implementar la eleccion y/o
votacion, coordinar la asistencia de un ministro de fe, ejecutar el acto eleccionario
y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio de aguellos actos en que la ley
requiera la presencia de un ministro de fe de los contemplados en ella.

ARTICULO 37

Sin perjuicio de los organos detallados anteriormente, el Directorio podra cumplir
las finalidades del Sindicato asesorado por ofras comisiones, las cuales seran
presididas por los dirigentes que ocupen el cargo de Director y en caso de
ausencia de éstos por un integrante de la mesa directiva e integradas por los
socios que designe la Asamblea.

La directiva confeccionara un reglamento de funcionamiento de dichas comisiones
las cuales se daran a conocer a la Asamblea para su aprobacion.
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 38

El patrimonio del Sindicato se compone de:

a) las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este
estatuto.
b) las donaciones voluntarias gue en su favor hicieren los asociados ©

terceros, y con las asignaciones por causa de muerte.
c) el producto de los bienes del Sindicato.

d) las multas gque se apliguen a los asociados de conformidad con este
estatuto.

e) el producto de la venta de sus activos.

f) los bienes que le correspondan como beneficiario de ofra institucion gue
fuere disuelta por la autoridad competente.

a) por el producto que generen las actividades comerciales, de servicios,
asesorias y otras lucrativas que la organizacién desarrolle de conformidad a sus
finalidades estatutarias.

ARTICULQ 39

Toda firma de convenios con casas comerciales, instituciones de salud u otros,
debera ser aprobada por el Directorio. Bajo ninguna circunstancia, la Directiva o la
asamblea podra comprometer el patrimonio de la organizacion para responder o
avalar las deudas que adguieran sus asociados en casas comerciales u otras
instituciones, a través de convenios que ellas hayan celebrado con la
organizacion.

Las adquisiciones de bienes muebles, contratacion de servicios o de obras se
sujetaran a las normas contenidas en un protocolo que se dictara al efecto.

Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el usoc, goce o
disposicion de inmuebles deberé ser aprobado en Asamblea Extraordinaria citada
al efecto por el Directorio.

La enajenacion de bienes raices debera tratarse en una Asamblea Extraordinaria
citada al efecto, en conformidad a lo indicado en el articulo 8, sefalando
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claramente el motivo de la misma. El quérum de aprobacion sera del 60%
totalidad de los socios pertenecientes al Sindicato.

TITULO VIl
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO 40
Los socios del Sindicato tendran derecho a:

a) Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en
estos Estatutos.

b) Ser representado por el Sindicato en las diversas instancias de la
negociacion colectiva.

c) Ser representado en el ejercicio de los derechos emanados del contrato
individual de trabajo, cuando previamente lo hubiera requerido por escrito a la
directiva.

d) Ser representado por el Sindicato, sin previo requerimiento, en el gjercicio
de los derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se
reclame de las infracciones legales o contractuales que lo afecten junto a la
generalidad de sus socios.

e) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la
organizacion y, particularmente en las asambleas.

ARTICULO 41

Los socios podran aprobar, en asamblea y mediante voto secreto, con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias gue se
destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 42

Seran obligacicnes y deberes de los socios del Sindicato:

a) Pagar oportunamente las cuotas sindicales, consistentes en una cuota
mensual de 1% del sueldo base y una de incorporacién de 2,25 U. F.

El socio que se encuentra atrasado en el pagoe de dos o mas cuotas mensuales
ordinarias o tenga deudas pendientes con la organizacion, automaticamente
dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren
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corresponder. De dicha situacion, se le informara al socio al domicilic o corre
registrado en el Sindicato.

El inciso anterior no sera aplicable a aquellos socios que se encuentren con
licencia médica por un periodo igual o superior a treinta dias.

Para recobrar los derechos sociales es necesario el pago efectivo e integro de la
deuda. En ningun caso el hecho de saldar la deuda facultaré al socio para exigir
que se le otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

b) Conocer este Estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

c) Concurrir a las Asambleas a que se les convoque, cooperar con las labores
del Sindicato interviniendo en los debates cuando sea necesario y aceptar los
cargos y comisiones que se les encomiende. En el caso de que esto no se
cumpliera, los asociados se expondran a las multas indicadas en el articulo 8 de
este instrumento.

d) Cooperar personalmente en la realizacion de los fines del Sindicato.

e) Firmar el registro de socios, proporcionado los datos correspondientes y
comunicar al Secretario los cambios de domicilio o las variaciones que se
produzcan en sus datos personales o familiares que alteren las anotaciones de

este registro.

TITULO IX
DE LAS CENSURAS
ARTICULO 43
El Directorio podré ser censurado.

Para llevar a efecto esta medida, se debera presentar una peticién formulada por a
lo menos el 20% del total de los socios de la organizacion, baséndose en cargos
fundados y concretos, que deberan constar en la respectiva solicitud.

Para los efectos ya sefialados, los socios interesados formaran una comision
integrada por tres socios del Sindicato, la que debera dar a conocer a los

asociados, la fecha exacta de la Asamblea de votacién correspondiente, con al
menos cinco dias habiles antes de su realizacion, mediante avisos impresos y/o
electronicos que deberan contener los cargos presentados. De la misma forma se
dara publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio inculpado.
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ARTICULO 44

La votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante ministro de fe.

La comision integrada de acuerdo con lo sefialado en el articulo precedente, fijara
el lugar, dia, hora de inicio y término en que se llevara a efecto la votacién de
censura, todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante carteles y/o medios
electrénicos, con no menos de tres dias habiles anteriores a la realizacién de la
votacion.

ARTICULO 45

La censura requerira para su aprobacion, la aceptaciéon de la mayoria absoluta de
los socios del Sindicato con derecho a voto.

La aprobacion de la censura significa que el Directorio debe cesar de inmediato en
sus cargos, por lo que se procedera a una nueva eleccidén en los términos
previstos en el presente estatuto.

TITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO Y DEL PROCESO SANCIONADOR

ARTICULO 46

En este Titulo se pretenden fortalecer las relaciones de los integrantes de la
organizacion sindical y garantizar el ejercicio de sus derechos asi como el
cumplimiento de sus deberes, con criterios amplios que faciliten la convivencia al
interior de la organizacion.

COMITE DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO 47

El “Comité de Etica y Disciplina”, es el érgano competente para velar por el
cumplimiento de los Estatutos aprobados en el marco de las normativas vigentes.

ARTICULO 48

Las funciones del Comité de Etica y Disciplina, son llevar a cabo los actos
procesales que correspondan al procedimiento disciplinario en primera instancia,
de manera oportuna y conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Tendra amplias atribuciones para realizar la investigacion de los hechos
denunciados, pudiendo citar, entrevistar, pedir antecedentes, conocer
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documentos, solicitar declaraciones por oficio y cualquier otra diligencia que te
por objeto el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 49

El Comité de Etica y Disciplina estard compuesto por cinco integrantes, elegidos
por mayoria absoluta de los socios presentes en Asamblea Extraordinaria, y
quienes permaneceran en el cargo por dos afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Para ser miembro del Comité de Etica, se requiere tener una antigiledad de cinco
anos como socio del Sindicato.

ARTICULO 50

En la primera sesion, los integrantes del Comité designaran los cargos de:
Presidente y Secretario. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de sus
miembros.

El Presidente del “Comité de Etica y Disciplina” es el representante de dicho
érgano y como tal es el encargado de convocar a las sesiones y propondra la
agenda respectiva. Asimismo, serd responsable de dar tramite oportuno a los
casos que se pongan en conocimiento del Comite.

El Secretario del “Comité de Etica y Disciplina”, es el encargado de coordinar las
sesiones convocadas por el Presidente del Comité y encargado de levantar acta
de todas las sesiones. Ademéas de ser el Presidente subrogante a falta del
Presidente Titular en las sesiones convocadas.

ARTICULO 51

El “Comité de Etica y Disciplina” sesionara cuando lo convoque su Presidente y
esta citacion se realizara a lo menos con tres dias antes de la sesion.

ARTICULO 52

Todo gasto en el que incurra el “Comité de Etica y Disciplina”, que surjan de la
actividad propia de los integrantes, como de los procedimientos y requerimientos
sobre socios involucrados en el proceso, seran de cargo del Sindicato de
Profesionales y Tecnicos METRO S. A,
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COMITE INSTRUCTOR

ARTICULO 53

Estard compuesto por dos integrantes del Comité de Etica y Disciplina elegidos
entre ellos, quienes sodlo realizaran la investigacion, no pudiendo resolver del
asunto. Actuaran como mero ente investigador, para que en una segunda etapa
del proceso, los otros miembros del Comité decidan del asunto sometido a su
decision.

COMISION DE GARANTIAS

ARTICULO 54

La Comisién de Garantias sera competente para conocer los recursos previstos en
el presente Estatuto, actuando como segunda instancia.

Dicha comisién sera nombrada por el Directorio del Sindicato, dentro del plazo de
noventa dias desde su eleccidon y estara compuesta por cinco integrantes, de los
cuales cuatro seran socios del Sindicato, que posean una antigledad minima de
tres afios, con asistencia al 90% de las asambleas celebradas en el lltimo afo y
que no hayan sido sancionados; el quinto miembro de la Comisiéon de Garantias
sera el Asesor Juridico del Sindicato y de no existir dicha figura sera aque!
abogado que acredite una experiencia en el ambito laboral de cinco afios.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULO 55

Las faltas cometidas por los socios del Sindicato podran ser leves, graves y muy
graves.

i Son faltas leves:

a) Las faltas de respeto a los 6rganos, socios del Sindicato, en el gjercicio de
la actividad sindical, cuando no constituya falta de mayor gravedad.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

c) Las referidas en el nimero anterior cuando no tuviesen la entidad suficiente
para ser consideradas faltas graves.

2. Son faltas graves:
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a) No concurrir sin causa justificada a 3 sesiones ordinarias o extraordina
especiaimente a aquellas en que se reformen los Estatutos, o a las citacio
convocadas para elegir total o parcialmente al Directorio o votar censura.

b) La utilizacion irregular de los permisos sindicales y el uso indebido en
interés particular de los derechos y garantias de representacion sindical y
colectiva.

c) Las conductas irrespetuosas o descalificatorias para con los 6rganos o
cualquiera de sus integrantes, en el ejercicio de la actividad sindical, que causen
grave perjuicio a la imagen publica del Sindicato o atenten contra el honor y
dignidad personal de sus representantes y socios.

d) Acudir a las vias externas a la organizacion para resolver conflictos en
materia sindical, sin haber agotado las vias internas de recursos.

e) Las actuaciones encaminadas a impedir la participacion de los trabajadores
en una huelga convocada por el Sindicato.

f) Los actos y omisiones descritos en el nimero anterior cuando no tuvieran
entidad suficiente para ser considerados faltas muy graves.

g) La reiteracion de faltas leves.
3. Son faltas muy graves:

a) La utilizacion fraudulenta de la imagen corporativa del Sindicato sin
autorizacién expresa del 6rgano competente.

b) Comportamientos que constituyen acoso sexual y/o laboral, entendiendo
por tal cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) Cualquier discriminacion, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Comportamientos racistas o xenofobos.

e) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en el Estatuto y sus
normas de desarrollo, asi como la actuacion contraria a los fines, objetivos vy

principios que propugna el Sindicato.

f) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos competentes del Sindicato.
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a) La transgresion grave de los deberes que toda persona socia adquiere con
el Sindicato y el abuso de confianza en el desemperfio de las responsabilidades
asumidas y las tareas encomendadas.

Se considerara transgresion grave de los deberes, entre otros, los siguientes:

. La simulacién o falseamiento de documentos del Sindicato o de
resoluciones de sus 6rganos.

. La malversacion de fondos sindicales, asi como su adquisicion irregular y al
margen de los 6rganos estatutariamente competentes.

. La negligencia o desidia en la adecuada contabilizacién y control contable, y
en la liguidacién econémica de los recursos a las organizaciones del Sindicato.

h) Las agresiones fisicas y verbales a los socios del Sindicato.
i) La reiteracion de faltas graves.
ARTICULO 56

Las sanciones aplicables dependeran del tipo de falta que haya cometido el socio
del Sindicato.

1. Para faltas leves son:
a) Amonestacion escrita.

b) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del socio, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

2. Para faltas graves son:

a) Multa por 3 UF.

b) Suspensién de seis meses a dos afios de los derechos del socio, en su
totalidad o en aspectos concretos de los mismos.

3. Para faltas muy graves son:

a) Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del socio, en su totalidad o
en aspectos concretos de los mismos.

b) Expulsion.
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ARTICULO 57

El procedimiento aplicable por el Comité de Etica y Disciplina, a fin de determin \
la responsabilidad del socio del Sindicato consta de las siguientes etapas:
denuncia, investigacion y resolucion.

AN TIAGS

DENUNCIA
ARTICULO 58

La denuncia debera ser presentada ante el Comité de Etica y Disciplina, dentro del
plazo de treinta dias, contados desde que ocurrié el hecho que motiva la denuncia
¢ desde gue se tuvo conocimientc del mismo, cumpliendo las siguientes
formalidades: por escrito, fundada y debidamente firmada por el denunciante.

ARTICULO 59

Una vez recibida la denuncia, el “Comité de Etica y Disciplina” definira, si le da
curso o la rechaza en un plazo no mayor a quince dias habiles contados desde la
recepcion de la denuncia.

Podré rechazar la denuncia en los siguientes casos:

a. Ser dirigida contra una persona que no tenga la calidad de socio del
Sindicato.

b. Cuando la denuncia no contenga la individualizacion del denunciante.

6. Cuando sea presentada fuera de plazo.

d. Cuando la denuncia presentada no contenga fundamento alguno.

En caso de ser rechazada por las causales a) y c), el Presidente del “Comité de
Etica y Disciplina” notificaré por escrito al denunciante y se dara por terminado el
proceso.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES

Procedimiento simplificado

ARTICULO 60

Este procedimiento se aplicara en el caso de que un socio cometa alguna de las
faltas leves descritas en el articulo 55.

31




Antes de que se acuerde la sancion, es imprescindible citar al denunciado a uf
audiencia ante el “Comité de Etica y Disciplina” debiendo ser notificado por escrito
a lo menos diez dias antes a la fecha de la audiencia.

En este caso bastara con notificar los hechos presuntamente cometidos y la
sancion aplicable, dando plazo de contestacion por escrito de la denuncia de cinco
dias, desde gue fue citada a la audiencia referida en el inciso anterior,
entendiéndose que renuncia al mismo en caso de no presentar contestacion.

La propuesta de la sancién sera decidida por el Comité por mayoria absoluta.

Las sanciones impuestas deben notificarse a la afectada o afectado, por escrito,
personalmente o por carta certificada al domicilio que conste en los registros del
Sindicato, entendiéndose notificado desde el tercer dia que fue recepcionada en
Correos de Chile.

Contra dicha sancion, el afectado podra recurrir ante la Comision de Garantias en
el plazo de diez dias siguientes a la notificacion de su sancion.

Procedimiento General

ARTICULO 61

Este procedimiento se aplicaré en el caso de que un socio cometa alguna de las
faltas graves o muy graves descritas en el articulo 55 y se iniciara mediante una
denuncia que cumpla con los requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo
58.

Una vez declarada admisible se dara inici6 a la etapa de investigacién a cargo del
“Comité Instructor” descrito en el articulo 53, el que tendrd como funciones:

a) Notificar al asociado de la denuncia que tiene en su contra, para que en un
plazo de quince dias contados desde su notificacion (personal o por carta
certificada) realice los descargos que estime pertinentes. En el caso de enviarse la
notificacion por Correos de Chile, se entiende notificado, desde el tercer dia del
envio.

b) Vencido el plazo sefalado en la letra a), realizando o no descargos el
denunciado, el Comité debera realizar cuantas actuaciones sean adecuadas para
la determinacion de hechos tales como: recibir declaracion de la persona afectada,
solicitar documentacion, tomar declaraciones a testigos y todo otro medio de
prueba que estime pertinente, para conducir al esclarecimiento de los hechos y a
la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.
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c) Terminada la investigacion por la “Comité Instructor”, deberan hacer |l

Comité de Etica y Disciplina, para que decidan si es que hubo o no falta.

el expediente con las pruebas, declaraciones, etc., a los otros tres integrante dTARIAO
*
M

d) Si el Comité estima que los hechos son sancionables, elaborara una
propuesta de resolucién, que sera revisada por todos los integrantes del Comité,
pudiendo dejarse expresamente consignada la postura de minoria de algun
miembro del Tribunal.

La tramitacién del procedimiento general no podra ser superior a fres meses,
contados desde el ingreso de la denuncia. Este plazo se podra ampliar por causas
debidamente justificadas, como por ejemplo: complejidad del asunto sometido a
decision, enfermedad de uno de los integrantes del Comité, entre otras.

La resolucion debera ser notificada al afectado, personalmente o por carta
certificada, quien tendra diez dias contados desde la notificacién, para apelar ante
Ja “Comision de Garantias”.

ARTICULO 62

Los recursos se presentaran de forma escrita, con relacién ordenada de los
antecedentes de hecho, los derechos sindicales y garantias constitucionales que
se consideran vulnerados y la solicitud expresa de disminucidon o anulacion de la
sancion.

Una vez recibido el recurso, la “Comisién de Garantias” ordenara al “Comité de
Etica y Disciplina” remitir el expediente integro en el plazo de diez dias. Si lo
estima pertinente, podra solicitar todos los medios de prueba, que sirvan para
resolver la apelacion.

l.a tramitacion del conocimiento de la apelacion no podra ser superior a fres
meses, contados desde el ingreso de la apelacion. Cumplido este plazo, la
“Comision de Garantias” resolvera el recurso de apelacion.

Este plazo se podra ampliar por causas debidamente justificadas, como por
ejemplo: complejidad del asunto sometido a su decision, enfermedad de uno de
los integrantes del Comité, entre otras.

ARTICULO 63

Resuelto el recurso de apelacion, no sera susceptible de recurso alguno, con Io
cual se pondra fin al procedimiento disciplinaric. En el caso de resolverse el
recurso de apelacién, el Secretario del “Comité de Etica y Disciplina” suscribira y
sera responsable del debido diligenciamiento y notificacion de la resolucion.
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ARTICULO 64

A efectos de contar los plazos, se consideraran inhabiles los dias sab
domingo y feriados.

1er ARTICULO TRANSITORIO

Se prorroga, para todos los efectos legales, segin el dictamen 3091/167 con fecha
16/09/2002, el mandato de la actual de la directiva sindical hasta el 15 de
noviembre de 2018.

2° ARTICULO TRANSITORIO

En el plazo de noventa dias desde la entrada en vigencia de la presente Reforma
de los Estatutos, la Comision Revisora de Cuentas, junto al Directorio, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso 2° del Articulo 39, establecera un
Protocolo de Adquisiciones de bienes muebles y contrataciones de servicios o de
obras, a fin de velar por su transparencia.
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